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05. februar 2019 

 

 

Til Justitsministeriet 

 

Sendt pr. mail til statsogmenneskeretskontoret@jm.dk   

 

Dansk Journalistforbunds høringssvar vedrørende udkast til et 
revideret kapitel 9 i vejledning om offentligt ansattes ytringsfrihed 

 

Dansk Journalistforbund, DJ, skal hermed fremkomme med sit høringssvar  

vedrørende ovennævnte udkast til revideret vejledning. 

 

DJ kan ikke tilslutte sig forslaget til revision af kapitel 9: 

Hvis intentionen fra Justitsministeriets side har været at skabe mere sikkerhed og klarhed 

for offentligt ansattes ytringsfrihed, så peger resultatet i den stik modsatte retning. 

 

Udkastets henvisninger til offentlighedslovens kriterier for aktindsigt efterlader læseren 

med en uklarhed og usikkerhed om vedkommendes ret til at ytre sig.  

Udkastets understregninger af, at man skal tage hensyn til blandt andet ”myndighedens 

interne beslutningsproces og funktionsevne”, underbygger dette.  

Det er uacceptabelt. 

 

Justitsministeriet burde alliere sig med den klarhed i formuleringerne, som 

Folketingets Ombudsmand havde i sin kronik i Jyllands-Posten den 16. maj 2016: 

”Så længe man ikke sidder tæt på myndighedens ledelse, gælder i store træk følgende: 

Man skal gøre det klart, at det er ens egen opfattelse, man udtrykker, ikke myndig-

hedens.  

Man må ikke krænke sin tavshedspligt.  

Man må ikke give klart forkerte oplysninger.  

Og man må ikke udtrykke sig urimeligt groft, f.eks. ved injurier.   

Holder man sig inden for disse rammer, må man grundlæggende sige, hvad man vil.  

Selv om det er kritisk. Og selv om man ikke har rejst sin kritik internt eller i øvrigt 

orienteret sin chef på forhånd.  

Det er ikke i strid med nogen loyalitetspligt. …”. 

 

Hvis dette høringssvar giver anledning til yderligere spørgsmål eller kommentarer, står DJ 

gerne til rådighed, mail DJ@journalistforbundet.dk. 

 

 

Venlig hilsen 

Hans Jørgen Dybro  

politisk konsulent 

dybjournalistforbundet.dk 

 

mailto:DJ@journalistforbundet.dk

